Rattrapage de Juillet 2021

PARTIE 1: CONNAISSANCE DE BASE SUR LA THEORIE DES ORGANISATIONS (10 PTS)

S- Définir
Théones des orpamsations, organisation, OST (1,5 p1)

-

a- Quel est I'objet d'étude dans Ia théorie des organisations ? (0,5 pt) ?

b- Quelles sont les métaphores associces A I"analyse du management des organisations ? (2,5 pts)

¢ La théorie des organisations est I'euvre de trois courants de pensée. Apres avoir énuméré lesdites paradigmes, dites
quelle est IMdée pénérale valorisée dans chaque courant (1,5 pt)

2= Soitles types de rationalités suivantes : rationalité structurelle, rationalité productive ¢t rationalité administrative.
Donner les noms des contributeurs de chacune des rationalités citées. (1,5 pt)

3= A propos de Ja structure des orpanisations : quelles sont les variables qui déterminent le choix d'une structure dans
Fapproche de Lawrence et Loreh (a) et qui est le détenteur du pouvoir dans les TPE (b) ? (2,5 pts)

ACADEMIQUE ? (10 P'I'S)

PARTIE _2: CAS PRATIQUES: ET SI L’ON QUESTIONNAIT LES COMPORTEMENTS DE REUSSITE

A la faculte des Sciences Economigues et de Gestion de 'Université de Yaoundé 1, on observe deux catégories déducation :
Certmins ctudiants sont paresscux, n'aiment pas le travail et sont régulicrement absents d leurs cours, trés peu responsables et sont
res souvent sounns a un systéme de sanctions pendant leur formation. Cette catégorie a peu d’ambition et sort du cireunt

universitane sans compétence et sans diplome a la fin de leur cycle,
D" autres part contre, sont assidus 4 leur formation académique. s s*auto-dirigent en (¢moignant de leur engagement ferme an

travail ; ils ont un comportement séricux et responsable car ne perturbent pas les enseignants pendant les séances de cours. Ce
sont des deécideurs qui ont aussi la rage de réussir et espére une meilleure formation d la fin de leur cycle.
Question de cours :

4- Savoir se repérer en théorie des organisations @

a-  Situer le courant et donner a Anais le nom du contributeur de la théorie mise en évidence (2 pts)

b-  Qualificr chacun de ces deux comportements dans la logique de Pauteur (2 pts)

5. Dites quel est le style de direction associé & chacun des comportements décerits plus haut (2 pts)-

6-  Un auteur du méme courant s’est démarqué par son analyse sur les styles de direction. A- Indiquer son nom et rappeler
ses propositions a ce sujet et b- Quelle autre contribution ledit auteur a-t-il apporté & 'humanité et au service de la

performance plus optimale des organisations ? (4 pts)

source : Zepythagore.com


https://v3.camscanner.com/user/download

